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Der HR-RoundTable

auf der ZUKUNFT PERSONAL Nord 2019

Es erwarten Sie viele informative Vortrage. Das vollstandige
Programm finden Sie hinten im Heft. An unserem Stand geben
Experten Auskunft zu folgenden Themen:

= Qutplacement

= Arbeitsrecht

= Benefits

= Bewerbung der Zukunft

= Relocation Service und Entsendung
= Analyse psychischer Belastungen

Mehr zu unseren Partnern finden Sie auf den folgenden Seiten.

Einladung fiir Personaler

zum HR-RoundTable

Uber den HR-RoundTable:

Der HR-RoundTable ist ein bundesweites Netzwerk von
Personalern fur Personaler.

Auf unseren akquisefreien Veranstaltungen kénnen Sie
sich Vortrdge anhoren, selbst referieren, sich mit Kollegen
austauschen und das eigene Netzwerk ausweiten.

Termine & Anmeldung
Werden auch Sie Teil des HR-RoundTable!
Anmeldung unter www.xing.de und www.hrm.de.

Weitere Informationen

finden Sie unter www.hr-roundtable.de.

Bei Fragen steht Ihnen Thomas Buck unter
040/79 142 082 oder tbuck@hr-roundtable.de
zur Verfiigung.

JETZT ANMELDEN UND MITMACHEN:
42 Veranstaltungen in 10 deutschen Stadten



Gesellschaft fir Management -

beratung + Outplacement mbH

(]
Impulse fiir neve Wege

Ihr Partner fur
berufliche Veranderung

gmo. - Impulse fiir neue Wege

Wir, gmo. — Ihr Partner fir Managementberatung + Outplacement,
begleiten Menschen in beruflichen Verdnderungssituationen. Neben
dem Beratungsschwerpunkt Outplacement (Beratung zur beruf-
lichen Neuorientierung, auf dem Weg zu einem neuen Arbeit-
geber) bieten wir auch Coachings und Potenzialanalysen fur
Fuhrungskrafte und Spezialisten an. Moderne IT-unterstitzte Tools
finden sich in allen unseren Beratungsthemen wieder.

Unsere Standorte sind Hamburg, Hannover, Bremen und Kassel.
Uber unsere bundesweiten Kooperationspartner kdnnen wir insge-
samt an 18 Standorten Beratungsleistungen anbieten.

Vortrage:

Di.: 13:35 - 14:00 Uhr

,Schwierige Gesprdche erfolgreich gestalten!”
Horst van Gageldonk, Geschéftsfiihrer

Mi.: 12:35-13:00 Uhr
JFachkréftemangel und gleichzeitiger Personalabbau,
geht das zusammen?”
Stefan Herold, Senior Consultant

B lhr Ansprechpartner vor Ort:

Horst van Gageldonk, Geschéftsfiihrer, gmo. Gesellschaft fur
Managementberatung + Outplacement mbH

Tel:0151/504 213 41

E-Mail: horst.vangageldonk@gmo-mbh.de

Web: www.gmo-mbh.de



BEITEN
BURKHARDT

BEITEN BURKHARDT - Mehr als ein starker Partner.

BEITEN BURKHARDT ist eine in Deutschland gegriindete und welt-
weit tatige Wirtschaftskanzlei mit einem Kompetenzspektrum,
das in unserer Arbeit fir borsennotierte Aktiengesellschaften,
groBe mittelstandische Unternehmen, multinationale Konzerne
sowie flr die 6ffentliche Hand und Stiftungen alle Bereiche des
Wirtschaftsrechts abdeckt.

Eine andere Facette von BEITEN BURKHARDT ist die Individualitat
jedes einzelnen unserer 290 Anwalte und Partner. Als Mandant
sprechen Sie nicht mit einer anonymen Kanzlei, sondern mit einer
strategisch und unternehmerisch denkenden und handelnden
Rechtsanwalts-, Steuerberater- oder Wirtschaftspriferpersonlichkeit.

Vortrage:

Di.: 10:35 - 11:00 Uhr

»»Ich bin dann mal weg« — Neue Risiken im Urlaubsrecht”
Isabelle Woidy, Rechtsanwaltin

Mi.: 13:30 - 13:55 Uhr
,Das dritte Geschlecht im Arbeitsrecht”
Dr. Thomas Lambrich, Rechtsanwalt, Partner

B lhre Ansprechpartner vor Ort:

Benjamin Butz - E-Mail: Benjamin.Butz@bblaw.com

Dr. Thomas Lambrich - E-Mail: Thomas.Lambrich@bblaw.com
BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tel: 040/688 745- 144

Web: www.beiten-burkhardt.com



PensionCapital - bAV & Benefits

Pension Capital ist ein spezialisiertes inhabergefihrtes Beratungs-
haus flr betriebliche Altersversorgung und Benefits.

Wir stehen fur individuelle, [dsungsorientierte Beratung und nach-
haltige Konzepte. Unsere Kunden schadtzen unsere Féhigkeit des
Querdenkens. Digitales Arbeiten und personlicher Service geho-
ren fUr uns zusammen.

Besuchen Sie uns am Messestand und lernen PensionDigital kennen.
Probieren Sie gerne aus, wie einfach Administration von betrieb-
licher Altersversorgung sein kann.

Vortrag:

Di.: 12:35 - 13:00 Uhr
,Benefit-Studien im Praxistest”
Riidiger Zielke, Geschaftsfiihrender Gesellschafter

Vortrag:

Mi.: 12:05 - 12:30 Uhr

.Betriebsrentenstdrkungsgesetz: Mythen und Wirklichkeit
Lars Menzel, Firmenkundenberater fiir betriebliche Sozialleistungen

“

B lhr Ansprechpartner vor Ort:

Rudiger Zielke, Geschéftsfihrender Gesellschafter,
PensionCapital GmbH

Tel. 0421/69 60 62-0

E-Mail: Ruediger.Zielke@pensioncapital.de

Web: www.pensioncapital.de
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22Connect - Bewerbung der Zukunft

Wir machen lhre Recruiting-Strategie fit fir die Gegenwart und
optimieren diese fur die Zukunft. Denn der konventionelle Bewer-
bungsprozess der Vergangenheit stof3t Iangst an seine Grenzen und
ist kaum noch zeitgemal3. Arbeitgeber wie E.ON, Metro, Sixt, Merck
und viele andere Top-Unternehmen schétzen uns daher als starken
Partner fur die Digitalisierung ihres Recruitings.

Wir integrieren die Recruiting-Losung auf lhrer Karriere-Webseite.
Wir machen aus ,Usern”Kandidaten, aus ,Kandidaten” Bewerber und
aus ,Bewerbern” Mitarbeiter. Mitarbeiter, die genau zu Ihnen passen!

Unsere Bausteine fiir lhr Recruiting:

I Der Job- und Contentfinder
Der perfekte Algorithmus zum genau passenden Mitarbeiter.

I Die Fast Application
Der mobile und zeitgemafe Weg zu mehr Bewerbern.

I Das Candidate Cockpit
Der digitale Kandidaten-Dialog auf Augenhéhe.

I Das Recruiter Cockpit
Der Dreh- und Angelpunkt Ihrer Bewerberverwaltung.

talentsconnect — ihr Partner fUr innovatives Recruiting seit 2012.

Vortrédge: Di.: 12:05 - 12:30 Uhr | Mi.: 14:00 - 14:25 Uhr
,lesten. Messen. Optimieren. 5 Key Learnings vom E-Commerce
fir Ihr Candidate Relationship Management!”

N Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Jan-Marc Purpur, HR Consultant, Talents Connect

Tel.0221/82 0069 25 | E-Mail: Jan-Marc.Purpur@talentsconnect.com
Web: www.talentsconnect.com




~LIDWELLWORKS

Expatriates flexibel versorgen und betreuen

Die Experten des HR-RoundTable bieten ein vollumfangliches
Beratungs- und Dienstleistungsspektrum im Zusammenhang mit
dem grenziberschreitenden Einsatz von Mitarbeitern an.

Der interdisziplindre Ansatz von Immigrations-, Arbeits-, Sozial-
versicherungs- sowie Lohn- und Einkommensteuerrecht als auch
den klassischen Relocation-Dienstleistungen gepaart mit der Nahe
zum entsendeten Mitarbeiter und dem Unternehmen ist erforderlich,
um die Entsendung von Mitarbeitern zum Erfolg zu fihren. Denn
das Ziel, die bestmogliche Nutzung der Arbeitskraft und des Know-
hows eines motivierten Mitarbeiters fir das Unternehmen, bedarf
gesicherter Rahmenbedingungen sowie einer groitmaoglichen
Entlastung in administrativen Erfordernissen.

Vortrag:

Mi: 15:00 - 15:25 Uhr

,Ich bin kein Berliner! Wenn Mitarbeiter nicht mitziehen”
Guntram Maschmeyer, Director Account Management

B lhr Ansprechpartner vor Ort:

Guntram Maschmeyer / Director, Account Management
Dwellworks GmbH

Tel.. 069/ 6109 47-19

E-Mail: guntram.maschmeyer@dwellworks.de

Web: www.dwellworks.de
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prima hr - ... top hr support und mehr!

,... top hr support und mehr”ist fir uns nicht nur ein Slogan, son-
dern Programm. Ihnen stellen wir unsere Expertise, unsere stra-
tegische Kompetenz und unser Netzwerk zur Verfigung. Damit
unterstUtzen wir Sie bei der Entwicklung und Optimierung lhrer
Organisation und der Anpassung lhrer HR-Prozesse und lhres An-
gebotes an Ihre Mitarbeiter. Sie suchen Leistungen und Services,
die sich rund um die Themen Unternehmensstrategie, Change,
Fuhrungskréfteentwicklung und Personalwirtschaft drehen und
in Teilen auch dartber hinaus gehen? Sie sind herzlich eingeladen,
sich an unserem Stand im Gesprach einen detaillierteren Uber-
blick zu verschaffen. Dabei stellen wir hnen sehr gern direkt vor
Ort vor, wie wir die Analyse psychischer Belastungen durchfiihren.
Herzlich willkommen bei prima human resources!

Vortrage:

Di.: 11:35-12:00 Uhr

JTransformation und Change — Wie sollten Flihrungskrdfte
darauf vorbereitet werden?”

Mi.: 14:30 — 14:55 Uhr
»~Change und Coaching - individuell aber h6chst wirksam!”

[ lhr Ansprechpartner vor Ort:

Tim-Oliver Goldmann, Geschéftsfiihrer, prima human resources
Tel.: 040 /3500 43 20 oder 0174 /90 94 009

E-Mail: tg@prima-hrde

Web: www.prima-hrde



Programm am Di., 07. Mai 2019 =

ZUKUNFT
PERSONAL

Halle A1 | Vortrage: Stand H.50 | Aussteller: Stand H.48

09:15-09:35

09:40 - 10:05

10:10-10:30

10:35-11:00

11:05 - 11:30

11:35-12:00

12:05 -12:30

12:35-13:00

13:05-13:30

13:35-14:00

14:05 - 14:30

14:35 - 15:00

15:05-15:30

15:35-16:00

16:05 - 16:30

16:35-17:00

17:05-17:30

Perfektes Recruiting. So finden Sie die Besten!
Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

KI'im HR Rekruiting
Prof. Dr. Markus H. Dahm, IBM Services - Digital Change & Transformation,
IBM Deutschland GmbH

Mitarbeiter binden und vor Burn-out schiitzen
Alice Moustier von Wahn.Sinnig.Intelligent, Coach und Referentin zum Thema
Talentmanagement

»lch bin dann mal weg« — Neue Risiken im Urlaubsrecht
Isabelle Woidy, Rechtsanwaltin, Beiten Burkhardt Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Mitarbeiter-Apps — Die Zukunft fiir erfolgreiche Unternehmen?
Michael Sommer, Director Business Development DACH Appical & Speakap, WorkforcelT

Transformation und Change - Wie sollten Fiihrungskrafte darauf
vorbereitet werden?
Tim-Oliver Goldmann, Geschftsfiihrer, prima human resources

Testen. Messen. Optimieren. 5 Key Learnings vom E-Commerce fiir
lhr Candidate Relationship Management!
Jan-Marc Purpur, HR Consultant, Talents Connect

Benefit-Studien im Praxistest
Riidiger Zielke, Geschaftsfiihrender Gesellschafter, PensionCapital GmbH

ViTAL - Virtual Team Action Learning. Nutzung der Digitalisierungs-
moglichkeiten in der Fiihrungskréafteentwicklung
Susann Bock, Trainer und Coach, Ricoh Deutschland GmbH

Schwierige Gesprache erfolgreich gestalten!
Horst van Gageldonk, Geschdftsfiihrer, gmo. Gesellschaft fiir Management-
beratung + Outplacement mbH

Aus Unternehmenskultur wird Erfolgskultur: Beim ersten Mal richtig
Thomas Friihwein, Geschaftsfiihrer, FRUHWEIN - 100 % UNTERNEHMENSKULTUR

Was Arbeitgeber vom Expeditionshergsteigen lernen konnen
Nicolas Scheidtweiler, Geschaftsfiihrer, Consus Marketing GmbH

,Neranderung ist doof — auf zur passenden Unternehmenskultur”
Bettina Kahlau, Fiihrungsprofi - Strategische Vertraute - Zukunftsrealisiererin -
Rednerin, [BK] BETTINA KAHLAU - EXECUTIVE CONSULTING

Konsumerisierung der Personalarbeit
Franz Langecker, Chefredakteur HR Performance, DATAKONTEXT GmbH

Fiihren ohne Psychotricks: Mit Ethik & Anstand Menschen gewinnen
Dr. Frank Hagenow, Autor im GABAL-Verlag

Fiihrungsmodelle in der Praxis
Manfred Horn, Konzernorganisation/-personal / HR Partner Bremen,
Norddeutsche Landesbank — Girozentrale

Von der Strategie zur Unternehmenskultur: So entsteht eine Unter-
nehmenskultur mit Sinn.
Thomas Friihwein, Geschaftsfiihrer, FRUHWEIN - 100 % UNTERNEHMENSKULTUR



Programm am Mi., 08. Mai 2019 ™
Halle A1 | Vortrage: Stand H.50 | Aussteller: Stand H.48

09:15 - 09:35

09:40 - 10:00

10:05-10:30

10:35-11:00

11:05 - 11:30

11:35-12:00

12:05-12:30

12:35-13:00

13:05-13:25

13:30-13:55

14:00 - 14:25

14:30 - 14:55

15:00 - 15:25

15:30-15:55

16:00 - 16:25

16:30 - 16:55

17:00 - 17:25

ZUKUNFT
PERSONAL

Perfektes Recruiting. So finden Sie die Besten!
Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

Mit Paid Media effizient & zielorientiert Bewerbungen erhalten
Nicolas Scheidtweiler, Geschéftsfiihrer, Consus Marketing GmbH

Betriebliches Gesundheitsmanagement und Employer Branding
Prof. Dr. Volker Niirnberg, Partner, BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

HR im Wandel: Digitalisierung erfordert Mut
Florian Walzer, Head of Sales & Marketing, rexx systems GmbH

Best-Practises im War for Talents
Frank Priewe, Rechtsanwalt, langj. GF / Vorstand in verschiedenen Konzernen
(u.a. swh AG, EVENTIM, Deutsche Bahn)

Unternehmenskultur — Von der Idee zur Wirkung: Kosten, Dauer,
Mehrwert
Thomas Friihwein, Geschaftsfiihrer, FRUHWEIN - 100 % UNTERNEHMENSKULTUR

Betriebsrentenstarkungsgesetz: Mythen und Wirklichkeit
Lars Menzel, Firmenkundenberater fiir betriebliche Sozialleistungen,
PensionCapital GmbH

Fachkraftemangel und gleichzeitiger Personalabbau, geht das
zusammen?

Stefan Herold, Senior Consultant, gmo. Gesellschaft fiir Managementberatung +
Outplacement mbH

Von 40 auf 350 in 24 Monaten
Thorben Rakow, Human Resources Manager, Ibeo Automotive Systems GmbH

Das dritte Geschlecht im Arbeitsrecht
Dr. Thomas Lambrich, Rechtsanwalt, Partner,
Beiten Burkhardt Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Testen. Messen. Optimieren. 5 Key Learnings vom E-Commerce
fiir Ihr Candidate Relationship Management!
Jan-Marc Purpur, HR Consultant, Talents Connect

Change und Coaching - individuell aber hdchst wirksam!
Tim-Oliver Goldmann, Geschaftsfiihrer, prima human resources

»Ich bin kein Berliner!” Wenn Mitarbeiter nicht mitziehen
Guntram Maschmeyer, Director Account Management, Dwellworks GmbH

Employer Branding starken durch moderne Benefits-Konzepte
Adelheid Lanz, Vertrieb - Leiterin Pension Management, European Bank for
Financial Services GmbH (ebase®)

Die kranke Organisation: Diagnosen und Behandlungsansatze
fiir Unternehmen in Zeiten der Transformation
Stephanie Borgert, Autorin im GABAL-Verlag

Update Arbeitsrecht
Dr. Alexandra Henkel MM, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht, Wirtschaftsmediatorin

Vom Entstehen eines Training-Business-Plans - eine interaktive
Anndherung von Personalern fiir Personaler

Ines Larsen-Schmidt, Head of Human Resources Germany & Austria,

Staples (Deutschland) GmbH und Staples Deutschland GmbH & Co KG



Gern senden wir lhnen eine Freikarte zu:
tbuck@hr-roundtable.de

Aktuelle Anderungen finden Sie hier:
www.hr-roundtable.de/veranstaltungen/personal-nord.html

Informationssysteme
Individuelle HR-Software-Lésungen

HR Informationssysteme GmbH & Co. KG
Geschaftsfiihrer: Thomas Buck

Seestlicken 56 - 21077 Hamburg

Telefon: 040/79 142 082

E-Mail: tbuck@hr-roundtable.de

Web: www.hr-roundtable.de

Anmeldung unter www.xing.de und www.hrm.de
Weitere Informationen unter www.hr-roundtable.de

Konzept & Design: charisManufaktur Markenberatung GmbH - www.charismanufaktur.de



